
《中原出版传媒集团系统党员领导干部履职规范》

一、严格遵守政治纪律、政治规矩，坚决维护习近平总书记核心地位，坚决维护党中央权威和集中统一领导。

二、认真学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的路线方针政策，积极贯彻落实中央、省委重大决策部署，传达落实集团公司重要文件精神和重要工作安排。

三、认真落细落实意识形态工作责任制，进一步加强导向管理，坚决守住守好意识形态阵地。

四、严格执行落实中央八项规定及中央、省委实施细则办法精神，坚决反对和纠正“四风”。

五、认真落实全面从严治党“两个责任”，切实履行“一岗双责”，管好亲属、下属和身边工作人员。

六、强化组织观念，服从组织安排，决不允许向组织讨价还价，决不允许封官许愿、跑官要官、买官卖官，工作中重大问题和个人有关重要事项要按规定和程序向组织请示报告。

七、坚持党的民主集中制，发扬民主作风，维护班子团结，决不允许有破坏团结的言行，决不允许有不团结的班子。

八、依法、依规正确行使权力，严格廉洁从业、自觉接受监督，不任性胡来、不以权谋私。

九、严格执行“三重一大”集体决策制度，防止个人或少数人专断，保障决策规范科学。

十、严格落实一把手“五个不直接分管”（不直接分管人、财、物、工程项目、采购）和末位表态工作机制，自觉强化对权力运行的制度制约。

十一、认真执行任职回避和公务回避有关规定，保证公开、公正、公平履行职责。

十二、未经批准，不得在各类经济实体、社会团体中兼职，严禁违规取酬。

十三、工作调动后，应及时将工资关系、人事关系、组织关系等转入新的工作单位，严禁多头或重复领取工资、津贴、补贴、福利等。

十四、严格执行国企领导干部工资、福利、办公用房、住房、用车、出差、业务接待等方面的履职待遇和审批规定，调动提拔时不得带车带司机，不得向下属单位借车借司机。

十五、严格各项费用管控，带头厉行勤俭节约，反对铺张浪费。

十六、严格遵纪守法，严守保密制度，加强道德修养，做到自重、自省、自警、自励，任何时候都不搞特权和特殊化。

十七、敢于担当担责，勇于改革创新，不回避问题，不推诿责任，决不允许玩忽职守。

十八、坚持把社会效益放在首位，实现社会效益与经济效益相统一，履行风险防控职责，绝不允许有无故长期亏损或转亏、增亏等情况。

十九、忠于职守、履职尽责，不得触碰“双效考核特别触发机制” ，不得违反有关政治导向、安全生产、信访稳定和经营目标任务等“一票否决”关键指标的规定。

二十、不得违反中央和省委关于国有企业领导人员问责退出机制的相关规定，特别是存在任期综合考核评价较差，或正职领导人员年度综合考核评价得分连续2年靠后、副职领导人员连续2年排名末位的，要自觉或遵守责令退出领导岗位。



